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TMMOB Elektrik Muhendisleri Odast

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER ICIN
ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI iISLETME SORUMLULUGU HIZMET

SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:
Bir taraftan ..., diger taraftan asagida belirtilen isletme sorumlulugu
hizmetint UStIENeN ... bu sdzlesmenin taraflann olustu-

rurlar. Sézlesmenin devam eden bdlimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN" ve “ISLETME
SORUMLUSU" olarak anilacaktur.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Isletme: Anma degeri 1 kV'un tizerindeki enerji alinan nokta ile alcak gerilim (AG)
ana saltere (haric) kadar olan bélumlerin olusturdugu enerjili veya enerjisiz kisimlan,

b. Isletme sorumlulugu: Isletmede guivenlik dGnlemlerinin alinmas, ortaya ¢ikan an-
zalarda yapilacak mudahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralann yapimast,
sorumluluklan ile ilgili konularda isverene rapor verilmesi, gerekli test ve bakimlannin
yaptinilmasy, gerekli is guvenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi
hizmetleri,

c. YGTIS belgesi: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarna goére duzenlenmis YG
tesislerinde isletme sorumlulugu yetkilendirme belgesi

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gercek kisi ve
YGTIS belgesi sahibi elektrik miuthendisi olmast sarttir. Kuruluslar bu sézlesmeye taraf
olamazlar. Birden fazla elektrik muhendisinin bu sézlesmeyi imzalamast durumunda
bu muhendisler muteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ilgili mevzuat geregdi zorunlu tutulan, elektrik
yuksek gerilim (YG) tesislerinde isletme sorumlulugunun ustlenilmesi ve bu sorumlu-
lugun gerektirdigi hizmetlerin yurutulmesinde, isverenle olan iliskilerin duzenlenmest
ve galisma kosullarninin belirlenmesi bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isverene ait olan bu sdézlesme kapsamindaki YG tesislerinin (Ucincu sahuslarla ortak
kullanilan YG tesisleri hari¢c olmak uzere) isletme sorumlulugunu ustlenir ve kanunlar
karsisindaki sorumluluk disinda, isveren adina enerji saglayan kurulusa karst da sorum-
lu ve muhatap olur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin halihazir du-
rumda isletme yonunden kusur ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigin belirler ve
durumu isverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirnir ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli dnlemleri alr.

¢) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hucrelerinin yer aldigi bolume asil-
masint saglar.

d) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsihginda verir ve bu
yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigi béolume ayn-
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ca asir.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli
duruma getirilmesini saglar, ayrica var olan guvenlik malzemelerinin bakimlarnni, ye-
terli araliklarla kontrol ve testlerini yaptinr.

f) Isletmelerde gereken manevralarin yapilmasir saglar. Ayni zamanda bu manevra-
larin bir kismuini ya da tamamini yonergeler ¢gercevesinde kendi gozetimi altinda ve
sorumlulugu kendisine ait olmak uUzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. YO-
nergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalarindan dogacak
kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) Isletme sirasinda ortaya cikacak anza acmalarinda, acmarnun degerlendirilerek gere-
ken manevranin yapilmasi talimatinu verir.

§) Isletme yonunden isvereni eneriji saglayan kurulus nezdinde temsil eder, eneriji
saglayan kurulustan enerji kesintisi talebinde bulunur, yeniden enerji verilmesini ta-
lep eder, kesinti arizast ve benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekli iligkileri
surdurur.

h) Isveren, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri stirdii-
rerek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu sadlar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklan bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden
izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda teg-
hizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevra-
larin yapilarak normal isletmeye gecirilmesini saglar.

1) Mevcut YG techizatinin durumunu surekli olarak izler ya da izletir, yapacagi deger-
lendirme sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmast halinde durumu
isverene yazili olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunluk bakiminin isletme personeli tarafindan yapil-
masini saglar.

k) Isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarmna ve 21/8/2001
tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore duzenli araliklarla veya gerektikce yaptinimasindan sorumludur.

1) Gerek gordugunde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calisma-
lara, varsa sorunlara, c6zum Onerilerine ve alinacak onlemlere iliskin raporunu eneriji
saglayan kurulusa, isverene ve ilgili Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) birimine vermek
uzere rapor duzenler.

m) Isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan uUstlenilmesi halinde YG tesisi en
az ayda bir kez denetlenir.

n) Ozel gérevler ve sdézlesmeler disinda eneriji tuketiminin izlenmesi ve kompanzasyon
tesisinin saglikli calisip calismadiginin denetlenmesi sorumluluk kapsaminda dedgildir.

Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun goérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatla-
rn ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim
islerini yaptrmak, talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu
gorevin gerektirdigi olgcude yetkili kilimak, isletme sorumlusu degisikliklerini enerji sag-
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layan kurulusa ve EMQO'ya bildirmek.

b) Isletme sorumlusunun talimatlarnn ve uyarilanm dikkate alarak uyulmasinu sagla-
mak.

Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tur-
lu kayiptan isveren sorumludur.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Isbu sézlesmenin stiresi, EMO onay tarihinden iti-
baren ayni yihin sonuna kadardur.

Madde 8) UCRET: Isbu sézlesmeye konu isler karsiiginda isveren tarafindan, isletme
sorumlusuna 6denecek aylik tcret KDV harig .................... TL/ay)dr.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlastinilmadiéh takdirde her ay sonunda yapil-
mast esastir. Sozlesmenin imzalama tarithine gore ilk ay i¢in yapilacak 6deme isletme
sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanur.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sdzlesme suresinin sona ermesi ile taraflanin herhangi bir ihbar ve ihtarina gerek kal-
maksizin sozlesme munfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri
mevcut ise bu durumda yeni sézlesme duzenlenmesi gerekmektedir. Isletme sorum-
lusu muhendisin calistigi isletmeden ayriimast ya da gorev degisikligi, isletme sorum-
lusu SMM uye tarafindan sézlesmenin feshedilmesi, isletme sorumlusu uyeye EMO
tarafindan gecici ya da surekli meslekten men cezasi verilmesi, isletme sorumlusunun
saglik sorunlar, askerlik ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek ko-
sullan kaybetmesi, isverenin isletme sorumlusu ile arasindaki sozlesmeyi feshetmesi,
isletme sorumlusunun belge alma kosullarnn yitirmesi durumunda s6zlesme, gecger-
lilik suresinin dolmasindan dénce munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin, taraflardan biri
tarafindan feshedilmesi icin, fesheden taraf, karsi tarafa, ilgili enerji saglayan kurulusa
ve EMO'ya 7 gun éncesinden durumu yazih olarak bildirmekle ytukimludur. Isbu séz-
lesme, fesih iradesinin karsi tarafa yazih olarak bildirilmesi durumunda munfesih olmus
sayllir. S6zlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi durumunda dahi isletme sorum-
lusu sozlesmenin munfesih oldugunu ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMQO’ya bildir-
mekle yukiumluduir. Isletme sorumlusunun belge alma kosullanm yitirmesi, meslekten
gecici veya surekli men cezast almasi, olum, saglik sorunlari, askerlik vb nedenlerle
isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacad hallerde, EMO tarafindan
durum derhal isverene ve enerji saglayan kurulusa bildirilecek ve gerekli islemler yeri-
ne getirilecektir,

Madde 11) EMO'NUN MUDAHALE HAKKI:

EMO tarafindan hazirlanan ve 18/3/2004 tarih ve 25406 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yururluge giren Elektrik Yuksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénet-
meligi isbu sdézlesmenin aynlmaz parcasidrr. Isbu sézlesmede tarimlanan hizmetlerin
yurutulmesinde EMO, kanun ve yonetmelikler ile belirlenen goérev ve yetkilerini kul-
lanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesi-
ni saglar, diger yandan uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdugu girisim ve
mudahalelerde bulunur.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklann céziimunde yetkili mer-
clesas olarak ............ Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
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tarafin uygun gorus belirtmesi durumunda anlasmazliklann EMO hakemliginde ¢o-
zulmesi mumkundur. Anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢6zulmesi halinde, EMO
tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya
vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar
bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir (1)dir.

Madde 13) HIZMETIN DEVRI: Isletme sorumlusu, sorumluluklarint bir baska belge
sahibi muhendise saglik, askerlik gorevi, yurt disi seyahati ve benzeri gegerli ve zorun-
lu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir sure devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun isverence kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tara-
findan onaylanmast gerekir.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye 6ézel hukimler ilave
edilebilir. Ancak bu sézlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sozlesme
hukumleri ile celisemez.

Madde 15) YURURLUK: isbu sézlesme ..../.../........ tarihinde 2 sayfa 16 madde ve 1

nusha olarak duzenlenmistir. Sozlesmenin imzalandigt gun, bu sézlesmenin donem
baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile yururluge girer. So6zlesmenin,
taraflarca imzalanmasini izleyen 15 gun icinde EMO onayina sunulmast zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarnun asagida-
ki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflann
kendilerine yapilmus sayilwr.
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